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Médecin spécialiste (H/F) en rhumatologie 
 

1. Description du service de rhumatologie 
 
Le service de rhumatologie du CHR Verviers assure la prise en charge spécialisée des maladies 
articulaires, musculaires, tendineuses et osseuses, qu’elles soient inflammatoires, dégénératives ou 
métaboliques. Il s’adresse à une patientèle variée, nécessitant une expertise clinique pointue et un 
suivi régulier. Les consultations de rhumatologie sont organisées sur le site de la Tourelle au sein du 
Centre de Réadaptation Fonctionnelle (C.R.F.) qui offre un environnement médical pluridisciplinaire. 
Le service travaille en étroite collaboration avec : 

• le service d’imagerie (radiologie, échographie, IRM), 
• le laboratoire d’analyses médicales, 
• les services de médecine interne, 
• le Centre Multidisciplinaire de Traitement de la Douleur (C.M.T.D.) 
• les équipes paramédicales spécialisées. 

Cette dynamique permet une prise en charge intégrée, centrée sur la qualité du diagnostic et la 
continuité du suivi. 
 
Le CHR Verviers est un hôpital régional en pleine évolution, offrant : 

• un cadre clinique solide, 
• une équipe médicale accessible et collaborative, 
• un soutien institutionnel pour les projets de développement, 
• une proximité avec les réseaux de soins de l’Euregio. 

Le futur médecin spécialiste rejoindra un service en croissance, avec la possibilité de développer 
des projets cliniques, de renforcer l’offre de soins et de contribuer à l’amélioration continue de la 
prise en charge rhumatologique. 
 

2. Le contenu de la fonction : 
 

a) Position dans le service 
Le médecin spécialiste en rhumatologie, sous la responsabilité du Directeur médical, est amené 
à exercer dans le secteur ambulatoire (développement possible dans le domaine de 
l’ostéoporose, des maladies systémiques et de l’échographie articulaire)) mais également à 
assurer le suivi des patients hospitalisés en unités de soins classiques et de revalidation (avis de 
salle possibles). Il travaille en collaboration avec d’autres médecins, d’autres spécialités ou 
généralistes. 

 

b) Mission principale 
Assurer, en collaboration avec le rhumatologue déjà en place, la prise en charge diagnostique 
et thérapeutique des patients souffrant de pathologies rhumatismales, en garantissant la 
continuité des consultations, le suivi des maladies inflammatoires chroniques, la réalisation des 
gestes techniques (infiltrations) et la coordination multidisciplinaire avec l’imagerie, la 
médecine interne, la kinésithérapie et le C.M.T.D. 
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3. Tâches et responsabilités 
 
a) Prise en charge médicale générale 

o Participer à la liaison interne rhumatologique selon les disponibilités 

o Assurer un minimum d’une demi-journée par semaine de consultations 

o Prendre en charge certains patients spécifiques hospitalisés au sein de l’hôpital de jour 

 

b) Collaboration interdisciplinaire 
o Travailler en coordination avec les équipes du C.R.F. et du C.M.T.D. pour le suivi du projet 

thérapeutique global du patient. 

o Participer aux éventuelles réunions d’équipe multidisciplinaires. 

o Assurer la communication avec les autres professionnels de santé internes et externes 

(médecins traitants, spécialistes hospitaliers, etc.). 

o Contribuer à la qualité et à la sécurité des soins selon les habitudes du service. 

c) Suivi administratif et médico-légal 
o Rédiger les observations médicales, les prescriptions, certificats et rapports nécessaires. 

d) Formation et amélioration continue 
o Se tenir informé des recommandations et bonnes pratiques en rhumatologie. 

o Participer aux activités de formation continue, aux réunions de service et à la démarche 

qualité. 

 
4. Les compétences : 

 

• Diplôme de médecin spécialiste en rhumatologie. 

• Être en possession d’un numéro INAMI belge 

• Capacités de travail en équipe interdisciplinaire. 

• Sens de l’écoute, de la communication et de la coordination des soins. 
 

5. Les modalités d’exercice 
 

• Statut d’indépendant 

• Type de contrat : CDD d’un an à réévaluer ensuite. 

• Rémunération à l’acte - modalités à discuter 
 

6. Entrée en fonction 
 

Dès que possible 
 

7. Contact 
 

Toute candidature peut être adressée à notre Directeur Médical, le Docteur Alexandre HEBERT via 
l’adresse e-mail dirmed@chrverviers.be. 
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